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Nauka, doskonalenie

I rozwoj zawodowy wspdtczesneqo fryzjera

Prowadzac zajecia z technologii zabiegow fryzjerskich i projektowania fry-
zur, zauwazytem mate zainteresowanie uczniéw zajeciami pozaszkolny-
mi, takimi jak: pokazy, szkolenia, konkursy fryzjerskie. Bierne uczestnictwo
w standardowych zajeciach szkolnych oraz brak zainteresowania zawo-
dem poza szkotg rokuje niestety niski poziom zawodowy.

Nie zajmowatbym sie tym problemem, gdyby to niepokojagce zjawisko dotyczyto niewielu
uczniéw. Biernos¢ jednak obserwuje u zdecydowanej wiekszosci. Wtasciwie tylko jednostki
rozumiejg znaczenie rozwoju i doskonalenia zawodowego poprzez aktywnosc zaréwno na
zajeciach szkolnych, jak i poza szkota, poprzez pokazy, seminaria i konkursy.

Nauka zawodu fryzjera w systemie pozarzemieslniczym polega gtéwnie na lekcjach teo-
retycznych. Do zajec tych, jak wynika z moich obserwacji, uczniowie podchodzg podob-
nie jak do przedmiotéw ogdlnoksztatcacych. To z kolei powoduje, ze uczen potrafi opisac
przebieg kazdego zabiegu fryzjerskiego, natomiast ma duzy problem z jego wykonaniem.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest zbyt mata ilos¢ godzin praktycznego wykonywania za-
biegow fryzjerskich. Zwykle jest to od 6 do 8 godzin tygodniowo. Przy czym ze wzgledu
na brak odpowiedniej ilosci modelek i modeli ten czas jest w niewielkim stopniu faktycz-
nie wykorzystany na praktyczne ¢wiczenia pod nadzorem instruktora. A przeciez zabiegi
wykonywane gféwnie na manekinach nie przygotowujg uczniéw do pracy z prawdziwym
klientem w salonie. Proces zabiegu jak i warunki jego wykonywania sg w obu przypadkach
diametralnie rézne — kazdy cztowiek ma przeciez inne wifasciwosci zaré6wno anatomiczne,
jak i osobowosciowe. Co wiecej, ze wzgledu na sposéb umieszczania wioséw w manekinie
niektorych czynnosci w ogéle nie mozna wykonac.

W programie szkolnym te luke praktycznego wykonywania zabiegdw fryzjerskich majg wy-
petni¢ tak zwane ,, praktyki zawodowe", ktére wynosza 180 godzin w semestrze. Odbywajg
sie one w zaktadach fryzjerskich. Jednak, jak sam juz nieraz zauwazytem, umiejetnosci
ucznia po takich praktykach niewiele réznia sie od tych sprzed praktyk.

Jaka jest tego przyczyna? By¢ moze praktyki uczniowskie odbywaja sie w sposéb niewta-
sciwy, bo nie ma nad nimi zadnej kontroli. Moim jednak zdaniem przyczyna jest bardziej
prozaiczna. Ot6z mistrz, ktory przyjmuje ucznia na praktyki zawodowe, nie otrzymuje zad-
nego wynagrodzenia za prace instruktora. Wynika z tego fakt, ze mistrz zajmuje sie przede
wszystkim swojg praca w salonie, z ktdrej ma korzysci finansowe. Kiedy swéj zawodowy
czas poswieca na prace z uczniem, to po prostu ponosi straty. Efekt jest taki, ze uczen
.doskonali” swoje umiejetnosci zawodowe tylko poprzez przygladanie sie pracy fryzjerow
— najczesciej mistrz méwi do ucznia: ,patrz i ucz sie”. Z moich doswiadczen praktycznej
nauki wynika, ze od samego patrzenia jeszcze nikt sie nie nauczyt.

| tak dochodzimy do spostrzezen, ktére poczynitem na poczatku. Uczen, by wypetnié bra-
ki praktycznego opanowania zawodu fryzjerskiego, powinien uczestniczy¢ w pokazach,
a przede wszystkim w warsztatach fryzjerskich, nawet jezeli czasami trzeba za nie zaptacic.
To inwestycja, ktora naprawde sie optaca. W przeciwnym bowiem razie uczniowie konczacy
nauke zawodu fryzjera realizowang wytgcznie w szkotach, i to zaréwno w zasadniczych, jak
i w technikach, sg niedostatecznie przygotowani do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy
z klientem w salonie.

Moim zdaniem jest szansa na poprawienie tej sytuacji, szczegdlnie w zakresie prak-
tyk zawodowych, poprzez przeznaczenie odpowiednich srodkéw finansowych dla
mistrzé6w podejmujacych sie prowadzenia ich w swoim salonie. Istotna role sta-
nowityby takze przeprowadzane po kazdym cyklu praktyk kontrole umiejetnosci
ucznia w formie egzaminu zewnetrznego polegajacego na wykonaniu kilku pod-
stawowych zabiegow fryzjerskich na modelkach (w ostatecznosci na manekinach).

Jezeli w najblizszym czasie nie zostang dokonane zdecydowane zmiany w ksztatceniu
szkolnym, bedziemy kontynuowac ,produkcje” analfabetéw fryzjerstwa poszerzajacych
rzesze bezrobotnych z dyplomami technika ustug fryzjerskich oraz swiadectwami potwier-
dzajgcymi kwalifikacje zawodowe.
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